
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว 

 
                                                                                                             ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๗๐   
 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูเชี่ยวชาญดานการผลิตวัคซีนโรคปากและเทาเปอย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทยนา 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวสํานักละแผน 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน   - 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
ส 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงาน ท่ีมีความเชี่ยวชาญในงาน โดยใชความรู ความสามารถ  ประสบการณ และ
ความเชี่ยวชาญดานการผลิตวัคซีนโรคปากและเทาเปอย ปฏิบัติงานในการตัดสินใจและแกปญหาในทาง
วิชาการท่ียาก และซับซอนมากและมีผลกระทบในวงกวางของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและกรมปศุสัตว 
เพ่ือใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวมีประสิทธิภาพและสามารถบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร กลยุทธ  และสนับสนุนภารกิจของกรมปศุสัตวอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนแกประเทศ
และเกษตรกร 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาดานการผลิตวัคซีน

โรคปากและเทาเปอย โดยใชเทคโนโลยีและวิทยาการท่ี
ทันสมัย เพ่ือใหไดวัคซีนโรคปากและเทาเปอยท่ีมีคุณภาพ
และมาตรฐานสูงสามารถแขงขันกับตางประเทศได 

 ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะแกกรมปศุสัตวในการกําหนด
นโยบาย เปาหมาย  กลยุทธ แผนงาน โครงการ กรอบ
การศึกษาวิจัย และแนวทางการแกไขดานวัคซีนโรคปากและ
เทาเปอย เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุผลสําเร็จตามแผน
ยุทธศาสตร กลยุทธ และนโยบายของกรมปศุสัตว 

  



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๓ ใหคําปรึกษาแนะนําดานการผลิตและการใชวัคซีนโรคปาก

และเทาเปอยแกนักวิชาการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ  เพ่ือให
มีความรูความเขาใจสามารถดําเนินการไดและบรรลุตาม
เปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกรมปศุสัตวกําหนดไว 

๔ เปนวิทยากรในการฝกอบรมและถายทอดเทคนิคความรู
ทางดานการผลิตวัคซีนโรคปากและเทาเปอยแกนักวิชาการ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือใหมีความรู ความขาใจ 
สามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตามสถานการณท่ีเปน
จริง และบรรลุตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไว 

๕ เปนผู แทนของกรมปศุสัตว ในการประสานงาน ร วม
ประชุมสัมมนาทางวิชาการและแลกเปลี่ยนความรู กับ
หนวยงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศดานผลิตวัคซีน
โรคปากและเทาเปอย เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือ
ในการดําเนินงานรวมกัน และบรรลุตามเปาหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผน โดยเชื่อมโยงหรือบูรณา

การแผนงาน โครงการวิจัยทางดานผลิตวัคซีนโรคปากและ
เทาเปอยในระดับกลยุทธของกรมปศุสัตว มอบหมายงาน
แกปญหาในการปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผลเพ่ือใหบรรลุ
ตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดารทํางานท่ีรับผิดช 

 ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานโครงการตางๆกับบุคคล หนวยงาน หรือ

องคกรอ่ืนโดยมีบทบาทในการจูงใจ โนมนาวเพ่ือใหเกิดความ
รวมมือและผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีกําหนดไว 

 ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

๒ ใหขอคิดเห็น และคําแนะนําแกหนวยงานระดับกอง หรือ
สํานัก รวมท้ังท่ีประชุมท้ังในและตางประเทศเพ่ือใหเกิด
ประโยชนและความรวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 



    

ง. ดานการบริการ 
ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา และหรือเผยแพร ความรูความเขาใจ

ในดานการฝกอบรม ท้ังในเชิงทักษะเฉพาะดานและทักษะ
ท่ัวไปในดานสุขภาพสัตวเก่ียวกับการผลิตวัคซีนโรคปาก
และเทาเปอย แกนักวิชาการในสายงานท้ังภายนอกและ
ภายในสํานัก รวมถึงเกษตรกร เพ่ือใหมีความเขาใจท่ี
ถูกตองในการจัดการใชวัคซีนในการควบคุม ปองกันโรค
สัตว และสอดคลองกับความตองการในการปฏิบัติหนาท่ีนัก 

 ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

 ๑. ความรูเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๔ 

 ๒. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ  ๔ 

 ๓. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ  ๓ 

 ๔. กฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดิน ระดับท่ีตองการ  ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

 ๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 ๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 ๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ   ๒ 

 ๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ   ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

 ๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๒. บริการท่ีด ี ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ   ๔ 



    

สมรรถนะทางการบริหาร   
๑.  วิสัยทัศน  ระดับท่ีตองการ    ๒ 
๒.  การวางกลยุทธภาครัฐ                             ระดับท่ีตองการ    ๒ 
๓.  ศักยภาพเพ่ือนําการปรับเปลี่ยน ระดับท่ีตองการ    ๒ 
๔.  การควบคุมตนเอง ระดับท่ีตองการ    ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ   ๔ 

 ๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ   ๔ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


